
XÂY DỰNG NƠI LÀM VIỆC 

KHÔNG KHÓI THUỐC



Lợi ích 

của môi trường làm việc 

không khói thuốc



Ích lợi kinh tế của nơi làm việc không 
khói thuốc

1. Tăng năng suất lao động 

2. Giảm chi phí y tế

3. Giảm chi phí bảo hiểm

4. Giảm cháy nổ

5. Giảm chi phí bảo trì nhà xưởng

6. Hình ảnh cơ quan được cải thiện



Thế nào là nơi làm việc không thuốc lá?

• Nơi làm việc không khói thuốc lá:

➢ Là nơi không có hành vi hút thuốc lá tại các

khu vực trong nhà nơi làm việc

➢ Không có hiện tượng quảng cáo, tiếp thị, kinh

doanh các sản phẩm thuốc lá trong toàn bộ

khuôn viên cơ quan, đơn vị.



Một số tiêu chí đánh giá 

“ Nơi làm việc không thuốc lá”

• Có niêm yết quy định cấm hút thuốc lá tại nơi có nhiều 

người qua lại trong cơ quan.

• Có treo biển báo cấm hút thuốc lá trong phòng họp, 

phòng làm việc, phòng ăn, hành lang, cầu thang và các 

khu vực công cộng  khác trong cơ quan có quy định câm 

hút thuốc lá. Biển báo cấm hút thuốc cần rõ ràng, được 

treo hoặc đặt ở những vị trí dễ quan sát.

• Có kế hoạch hoạt động phòng chống tác hại thuốc lá.



Tiêu chí đánh giá 

“ Nơi làm việc không thuốc lá”

• Có triển khai các hoạt động PCTH thuốc lá .

• Không có hiện tượng mua bán, quảng cáo các sản phẩm thuốc 

lá trong khuôn viên cơ quan.

• Không có các vật dụng liên quan đến việc hút thuốc như gạt tàn, 

bật lửa trong  phòng họp, phòng làm việc...

• Không nhận sự hỗ trợ hoặc tài trợ trực tiếp hoặc gián tiếp của 

các công ty thuốc lá hay các tổ chức liên quan đến công ty thuốc 

lá dưới bất kỳ hình thức nào.

• Đưa nội dung không hút thuốc lá vào tiêu chí thi đua.

• Không có hiện tượng hút thuốc, đầu mẩu thuốc lá tại các khu 

vực cấm hút thuốc của đơn vị.



Hướng dẫn điều 8 FCTC: 
các nguyên tắc thực thi

1. Cần thực thi môi trường 100% không khói thuốc.

2. Thực thi tại toàn diện tại: a) nơi làm việc trong nhà, b) nơi 
công cộng trong nhà, c) trên các phương tiện giao thông 
công cộng.

3. Cần có quy định bắt buộc. Để tự nguyện sẽ không hiệu 
quả

4. Các tổ chức xã hội, tổ chức quần chúng đóng vai trò 
quan trọng trong việc hỗ trợ và giám sát thực thi.

5. Cần có kế hoạch phù hợp và nguồn lực cần thiết.

6. Cần có sự giám sát đánh giá thực hiện.

7. Cần mở rộng phạm vi thực thi, điều chỉnh khi cần thiết.



Một số khuyến cáo khác của WHO 
về thực thi không khói thuốc

1. Cần có chiến dịch truyền
thông để nâng cao nhận
thức và mức độ tuân thủ
luật của công chúng

2. Luôn luôn sử dụng biểu
tượng cấm hút thuốc

– Sử dụng thêm các từ ngữ
phù hợp nếu cần

– Cần có biển báo lớn đặt
nơi dễ quan sát tại cơ
quan



CÁC BƯỚC XÂY DỰNG NƠI LÀM VIỆC 

KHÔNG KHÓI THUỐC

1. Thành lập Ban chỉ đạo

2. Khảo sát thực trạng trước khi triển khai 

3. Xây dựng nội quy và kế hoạch thực hiện

4. Phổ biến nội qui cho các bộ nhân viên

5. Triển khai các hoạt động hỗ trợ

6. Giám sát và đánh giá



• Ban chỉ đạo:

– Thành phần (đại diện lãnh đạo cơ quan, đảng, công 
đoàn…) 

– Nhiệm vụ:

➢Chỉ đạo việc xây dựng và phê chuẩn nội qui 
/quy chế

➢Phân công trách nhiệm cho cán bộ triển khai

➢Chỉ đạo việc thực hiện, giám sát và đánh giá.

➢Quyết định khen thưởng, phạt

BƯỚC 1 - THÀNH LẬP BAN CHỈ ĐẠO



BƯỚC 2 - ĐIỀU TRA KHẢO SÁT TÌNH HÌNH

• Nội dung khảo sát:

– Thực trạng sử dụng thuốc lá trong cán bộ nhân viên? Nhóm 

đối tượng nào có tỷ lệ sử dụng thuốc lá cao trong cơ quan? 

– Thực trạng sử dụng thuốc lá của khách đến làm việc.

– Nhận thức của nhân viên về tác hại của thuốc lá

– Ý kiến của cán bộ nhân viên về việc xây dựng nơi làm việc 

không có khói thuốc lá.

– Cơ quan đã có hệ thống biển báo cấm hút thuốc chưa?



BƯỚC 3 

XÂY DỰNG NỘI QUY & K.HOẠCH

• Nội quy nên có các điều sau: 
➢ Quy định cấm hút thuốc lá tại các khu vực 

trong nhà của cơ quan. 

➢ Quy định về biện pháp phạt những người vi 

phạm. 

➢ Quy định về việc cấm nhận tài trợ của các 

công ty thuốc lá dưới mọi hình thức.

➢ Phân công tổ chức/ cá nhân chịu trách nhiệm 

giám sát thực hiện nội qui.

➢ Xác định rõ hiệu lực về thời gian của nội quy. 



• Nội dung kế hoạch thực hiện nên gồm:

➢ Tên  hoạt động cụ thể

➢ Thời gian triển khai, hoàn thành đối với mỗi hoạt động

➢ Cán bộ/phòng ban chịu trách nhiệm thực hiện

➢ Kết quả mong đợi/chỉ số đánh giá.

➢ Kinh phí triển khai hoạt động

➢ Những hình thức hỗ trợ, khen thưởng cho người hút 

thuốc muốn bỏ thuốc.

BƯỚC 3 

XÂY DỰNG NỘI QUY & K.HOẠCH



BƯỚC 4

PHỔ BIẾN NỘI QUY CẤM HÚT THUỐC

• Thông báo tại cuộc họp giao ban 

lãnh đạo cơ quan

• Gửi văn bản tới các phòng ban

• Thông báo trong các cuộc họp 

của các phòng, ban

• Niêm yết nội quy tại phòng bảo 

vệ, phòng khách.



BƯỚC 5

TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG XÂY DỰNG 

CƠ QUAN KHÔNG KHÓI THUỐC

• Tổ chức Lễ phát động hưởng ứng xây dựng cơ quan 

không khói thuốc lá. 

• Gắn biển báo Cấm hút thuốc

• Loại bỏ các vật dụng liên quan đến thuốc lá như gạt tàn, 

bật lửa khỏi phòng làm việc... 

• Tuyên truyền về tác hại của thuốc lá



• Tập huấn cho các cán bộ được phân công nhiệm vụ giám sát về kỹ 

năng truyền thông, giám sát, tư vấn và nhắc nhở người vi phạm, đánh 

giá và viết báo cáo. .

• Tổ chức thi đua giữa các phòng, ban về bỏ thuốc lá với các hình thức 

khen thưởng cá nhân bỏ thuốc,  phạt với những trường hợp vi phạm ...

• Tổ chức các cuộc thi viết bài, xây dựng tiểu phẩm nói về tác hại của 

thuốc lá và các phương pháp bỏ thuốc lá.

• Cập nhật và phổ biến nội dung các văn bản của nhà nước về PCTH 

thuốc lá cho cán bộ nhân viên. 

BƯỚC 5

TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG (tt)



BƯỚC 6

THEO DÕI, GIÁM SÁT, ĐÁNH GIÁ

• G.Sát về hệ thống biển báo cấm hút thuốc, nội qui/qui 
định tại các phòng làm việc, hành lang của tòa nhà 
không?

• G.sát biển báo cấm hút thuốc có được gắn tại các vị trí 
dễ thấy không?

• G.sát về gạt tàn thuốc lá và đầu mẩu thuốc lá tại nơi làm 
việc không?

• G.sát về cán bộ nhân viên, khách đến liên hệ còn hút 
thuốc nơi làm việc không? Bao nhiêu trường hợp vi 
phạm.

• Những trường hợp vi phạm đó được xử lý như thế nào?



• G.sát về dấu hiệu hút thuốc?

• G.sát hiện tượng vi phạm không được nhắc nhở.

• G.sát mức độ nghiêm túc trong xử lý

• G.sát hiện tượng bán thuốc lá quảng cáo, khuyến mại 

các sản phẩm thuốc lá?

• G.sát tiến độ các hoạt động

BƯỚC 6

THEO DÕI, GIÁM SÁT, ĐÁNH GIÁ



Bí quyết để triển khai thành công 
nội quy cấm hút thuốc

• Nhằm vào hành vi hút thuốc nơi có quy định cấm,
không nhằm vào người hút

• Sự cam kết và ủng hộ của lãnh đạo cấp cao nhất

• Tạo cơ hội cho cán bộ tham gia xây dựng nội quy
và kế hoạch triển khai từ đầu

• Đào tạo kĩ năng giám sát và kĩ năng ứng xử khi có
vi phạm

• Kiên nhẫn

• Hoạt động truyền thông lặp đi lặp lại kể cả khi việc 
thực hiện có kết quả tốt



Một số hình ảnh hoạt động 

xây dựng môi trường 

không khói thuốc













Niêm yết quy định 
cấm hút thuốc lá tại 

nơi có nhiều người qua 
lại trong cơ quan của 

tỉnh Bắc Giang



Cơ quan Bộ Xây dựng và văn phòng Chính phủ



Nhiều BV tại Đồng Nai triển khai PCTH thuốc lá. Bệnh viện 

đa khoa, Bệnh viện Thống Nhất

Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Quảng Ninh thực 

hiện tốt xây dựng môi trường xanh, sạch, không khói thuốc.

Ký cam kết xây dựng môi trường không thuốc lá 
của Tổng LDLĐVN với Liên đoàn LĐ các tỉnh phía 

Nam

Ký cam kết xây dựng cơ sở y tế không thuốc lá 
của Công đoàn ngành Y tế VN với các cơ sở y tế 

các tỉnh phía Nam 





Công ty Phát triển Thủy điện Sê San – Gia Lai 





Công an Tỉnh Bắc Ninh xây dựng môi trường 
không khói thuốc



KẾT LUẬN

• Bằng chứng về tác hại của hút thuốc thụ động đối với sức khoẻ
đã được thu thập trong vòng hơn 40 năm qua. Dựa trên hàng
trăm nghiên cứu, các nhà nghiên cứu khoa học đã chứng minh rõ
ràng rằng hút thuốc thụ động gây bệnh tật và tử vong.

• Xây dựng môi trường không khói thuốc, bảo vệ mọi người khỏi
việc phơi nhiễm khói thuốc thụ động đang trở thành xu thế chung
và được nhiều tỉnh/thành phố, cơ quan, đơnvị hưởng ứng

• Bài học kinh nghiệm từ những đơn vị thực hiện thành công môi 

trường hoàn toàn không khói thuốc  cho thấy

Để thực thi hiệu quả môi trường không khói thuốc điều quan trọng 

là có được sự quan tâm ủng hộ và chỉ đạo việc giám sát thường 

xuyên của lãnh đạo. 



Xin trân trọng cảm ơn.
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